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Indicadores de cumplimiento 2025

Los presentes indicadores forman parte de las actividades a realizar dentro del Programa Anual de Trabajo (PAT)
2025 del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de Talleres Gréaficos de Chiapas, de los cuales
serviran para capacitar a las y los Servidores Publicos de este Organismo; mismos que fueron seleccionados
dentro del Catalogo de Indicadores para Evaluar el Cumplimiento del Cédigo de Honestidad y Etica y el Cédigo
de Conducta.
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